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Conclusions spécifiques Adaptation
Perception des changements
produit par la pandémie

Considèrent que les entreprises 
ne sont pas prêtes à s'adapter 
aux modifications apportées 
par l'épidémie

La préparation pour
S'adapter aux changements
qui a causé la pandémie

Positive

Négative

Réduction du personnel 

Régions où la situation était la plus grave

Asie
Pacifique

Afrique

Déclarent que l'entreprise dans 
laquelle ils travaillent a dû réduire ses 
effectifs

De retour en 
présence après la 
pandémie

En présence

RECOMMANDATIONS

Augmentez le 
programme Moyens de 
subsistance das IFRC 
dans les régions et les 
pays qui ont connu une 
baisse significative des 
emplois.

Travaillez avec les 
entreprises, en particulier 
les petites et moyennes 
(PME) pour s'adapter aux 
changements promus par 
la pandémie.

Mettre en œuvre des 
interventions pour 
réduire la breche digital 
et Former le personnel 
dans l'utilisation des 
nouvelles technologies.

Former et mettre à 
jour le personnel sur 
les travaux à distance 
et / ou hybride et 
fournir les Matériaux 
technologiques 
requises.
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https://cruzroja.org.ar/observatorio-humanitario/
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