OBSERVATORIO
HUMANITARIO

Centro de Referencia

INVESTIGACION GLOBAL: APRENDIZAJES ADQUIRIDOS POR SECTORES ESTRATEGICOS EN PANDEMIA.
LECCIONES APRENDIDAS PARA FUTURAS EMERGENCIAS

16.027 encuestas realizadas en 90 paises - 31 de marzo al 28 de mayo de 2023.
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Adaptacion

Percepcion de los cambios
producidos por la pandemia
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Manifiesta que la empresa en donde
trabaja tuvo que reducir personal
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Preparacion para
adaptarse a los cambios
que produjo la pandemia
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cambios se produjeron

H Presencialidad

|é_fsz%
Regresd a la

presencialidad tras
la pandemia

e CANTIDAD DE ENCUESTAS DEL SECTOR —> 2671 Eﬁj

I Cruz Roja Dominicana

CRUZ ROJA

RECOMENDACIONES

O 020
AL  d&B

Trabajar junto a las
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Capacitar y actualizar
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Incrementar el programa Implementar

de medios de vida de
IFRC en regiones y
paises que tuvieron
significativa caida en
puestos de trabajo.

empresas, especialmente
las pequeias y medianas

(PyMEs) para adaptarse a
los cambios que impulso

la pandemia.

intervenciones para
reducir la brecha digital
y capacitar al personal
del sector en el uso de
nuevas tecnologias.

wWww.cruzroja.org.ar/observatorio-humanitario

al personal en materia
de trabajo remoto y/o
hibrido y dotar de los
insumos tecnolégicos
requeridos.




