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Conclusiones especí�casReducción de personal 
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RECOMENDACIONES

Incrementar el programa 
de medios de vida de 
IFRC en regiones y  
países que tuvieron 
signi�cativa caída en 
puestos de trabajo.

Trabajar junto a las 
empresas, especialmente 
las pequeñas y medianas 
(PyMEs) para adaptarse a 
los cambios que impulsó 
la pandemia.

Implementar 
intervenciones para 
reducir la brecha digital 
y capacitar al personal 
del sector en el uso de 
nuevas tecnologías.

Capacitar y actualizar 
al personal en materia 
de trabajo remoto y/o  
híbrido y dotar de los 
insumos tecnológicos 
requeridos.

Regiones donde la situación fue más grave

Asia
Pací�co

MENA

África

Manifiesta que la empresa en donde 
trabaja tuvo que reducir personal 

Regresó a la 
presencialidad tras 
la pandemia

Adaptación

Presencialidad

54%

Percepción de los cambios 
producidos por la pandemia

Considera que las 
empresas están poco 
o nada preparadas a los 
cambios se produjeron

Preparación para 
adaptarse a los cambios 
que produjo la pandemia

Positiva65%

Negativa25%
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INVESTIGACIÓN GLOBAL: APRENDIZAJES ADQUIRIDOS POR SECTORES ESTRATÉGICOS EN PANDEMIA.

LECCIONES APRENDIDAS PARA FUTURAS EMERGENCIAS
16.027 encuestas realizadas en 90 países - 31 de marzo al 28 de mayo de 2023.

https://cruzroja.org.ar/observatorio-humanitario/

OBSERVATORIO
HUMANITARIO
Centro de Referencia de la Federación Internacional
de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

REDUCCIÓN
DE PERSONAL

ADAPTACIÓN PRESENCIALIDAD

2671CANTIDAD DE ENCUESTAS DEL SECTOR


