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 تخفيض عدد الموظف�
التأقلم

الحضور الشخصي

الاستعداد للتأقلم  مع المتغ�ات
التي أحدثتها الجائحة 

 ذكروا أن الشركة التي يعملون فيها اضطرت إلى
 تقليص عدد الموظف�

 عادوا إلى الحضور
 الشخصي بعد الوباء

 شعروا بتغي�ات ناتجة عن الوباء

يعتبرون أن الشركات غ� مستعدة
على الإطلاق لمواجهة التغ�ات التي حدثت  

المناطق التي كان الوضع فيها أك¢ خطورة

آسيا
المحيط الهادئ

مينا

إفريقيا

توصيات

 زيادة برنامج سبل العيش التابع
 للاتحاد الدولي لجمعيات الصليب
 الأحمر والهلال الأحمر في المناطق

 والبلدان التي شهدت انخفاضًا
كب�اً في الوظائف

 العمل مع الشركات، وخاصة
 الشركات الصغ�ة والمتوسطة

 الحجم، للتأقلم مع التغي�ات
الناجمة عن الوباء

 التدخل لتقليص الفجوة الرقمية
 وتدريب العامل� في القطاع على

استخدام التقنيات الجديدة

 تدريب الموظف� وتحديثهم
 بشأن العمل عن بعد و/أو

 العمل المختلط وتوف� الأدوات
التكنولوجية المطلوبة

الصليب الأحمر فيي الدومينيك الصليب الأحمر لكوستاريكا

Áإيجا

سلبي

1
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 البحث العالمي: التعلم الذي اكتسبته القطاعات الاستراتيجية في ظل الوباء
 الدروس المســتفادة لمواجهة حالات الطوارئ المســتقبلية

 تم إجراء 16,027 استطلاعًا للرأي في 90 دولة - من 31 مارس إلى 28 مايو 2023

https://cruzroja.org.ar/observatorio-humanitario/

المرصد
Êالإنسا

 

مركــز مرجعــي للاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر

تخفيض
الحضور الشخصيالتأقلمعدد الموظف� 

2671 عدد استطلاعات الرأي


